
تشویق معمولی: جدول شماره یک 

قسمتشماره پرسنلینام و نام خانوادگی
نظرات میانگینامتیاز متعلق به شش ماه سالمی باشد10حداکثر امتیاز براي هر بند 

مدیریت
نظرات 
کمیته

رعایت مقررات در حضور و غیاب
رعایت اصول اخلاق فرهنگ اسلامی

عایت نظم و ترتیب و نظامات داخلیر
داشتن روح همکاري و حسن سلوك ورفتار مناسب و شایان توجه و 

رعایت دقیق دستورات مافوق
استفاده به موقع از وسایل ایمنی و اجراي دقیق مقررات مربوط به 

حفاظت و بهداشت کار
مراقبت و نگهداري از تجهیزات و ابزار کار مربوط به پرسنل و اطلاع 

به مسئولین براي سرویس به موقع
خدمات )کمیت و کیفیت ( امر افزایش درجدیت

جمع امتیاز

تشویق موردي–جدول شماره دو 

:قسمت:شماره پرسنلی :نام و نام خانوادگی 
نظرات میانگینمی باشد 10حداکثر امتیاز براي هر بند 

مدیریت
نظرات 
کمیته

خلاقیت ، نوآوري و ابداع 

ارائه طریق عملی و مورد قبول در جهت کاهش ضایعات 
خدمات ارائه طریق عملی و مورد قبول در جهت بهبود کمی و کیفی 

هوشیاري و اقدام به موقع در موارد حساس ، در زمینه جلوگیري از بروز حوادث و خسارات مالی 
و جانی کارگران 

انجام تعمیرات ، بازسازي ماشین و ساختن قطعات مورد نیاز به دستور مدیریت و ارائه طرحهـا و  
پیشنهادات مرتبط با بهبود شرایط کار

و موفقیت آمیز در امر افزایش سطح مهارت خود و کارگران بـه توصـیه   فعالیت و مشارکت فعال
مدیریت

انجام سایر فعالیتهائی که به هر ترتیب به روند کار و فعالیت وجه تحرك بیشتري بخشـیده و در  
.بهبود کمی و کیفی تولید تاثیر قابل ملاحظه داشته باشد 

جمع امتیاز 


