teewl (B3 7 0 1YY Jle o joiwd awlidis

(cBg0 by ils S19,1,8 51 pel) HI (9il8 Jgoudioo (31,51 alS’ (gl (LSS £ L &il39; 930 JSlam VWAY JLw Jol 51 -)
$o30 Ty Lo IV Jlo Jol 5l (iorod 098 (20 (rand (JUy duatd g )18 & 9 G g 2aSy ) JU, 1T/ &l
Jlo 050 09,3 T o 4 JUuy 1Y2AY ilg; a8lal 4 (IS (y9il8 Y7 00lo £ gudg0)liomo 230 b culi 30 w0 yd V ailg 5

b (o0 Rl380TA-

bzl Hg0l 9 )5 ©yl59 wguan Jelino (o alub le> b Jgotio 55,5 Jrb 830 s ol Gl 381 Jlesl bt o pass
g oS Sy s (JUby ags 9,158 & g Cans 9 aSy) JU 129900 &l 51 auls o ,5,5 ple coli 330 3 9

il 4RSS T g gl 52,5 T 2l 50 51 LSy b 3 oukdh IS Alles JLuy (g1l 1YAY Jlas o &5 31,515 Y

Al g ooy (Wlghw) Al Glgie & jud JU, YO« &l diljg,

399 9,1 ©)lig wgan Jelin oy alb oz b Jgedo o551 (Flgw a0l 4 baye do o loy o) o pand
905 Lulgy S5 o1l bawgi' codel Jgur g9 Joall jgiuws 41 az g b Sy 09,8 (5l SN G oy 58 )5l 50 b (e loz]
O pS (o0 Oygpe CwsS ol

390 o 3 Sy 0 pand by ay ol 33 5 ke ol 1A Jlu 5o L 515 ke Comnd 4 Shad (1,5, 43 Vo
S S walgs e

ssbie & 9 OLloyd)l5 o ol ,S)0 aeuls) il cu 59 9 LU (Jrl)ed WWAVIVITY &)90 dgan wlul =Y
4l (Span eI A 3 S T Jlo glal 1o ke CBgo g oilo 1wl (35,5 (oolod 4 (g puud 9 S
alalo (5,20 b g Jolio 51 ) 5,15 12 ol HI5 (g8 Y7 oolo dw o pad Egdg0 gl 055l 9 (2B Ll (ylene

209 &3y T 4 Gl 8 18 (Gomo 31 JU, YOeee

Qs 75 (51315 45 2l o515 53 (1) s 55 0 pund 5 K iy 33 5 e il Jlacl o920 KigSy & by pn Ll P
Slekodd! joiws Crge 4 (il Al W51 (oK iy o2 9 507055 (3,555 9590 50 s g Wbl (o0 JELine (g

2 S3z0 55b 4 1FA) Jl 55 Sl SSbass bl 5 o5 Glygdils 5 ofigel SIS Jo Joli argao ol & -0
o wplgss wigly oo Jlid! b o L5

39 s 0551 Syl g wdgi 9 (59 00 b Llje g O30 yiliew Az yp abaly Sl joliio 4 45 (4938 Jganien GLou 5
P b 4ol cdidlgo B 55 Llso (5518 5 9 Sl 8l 4 Comnd willgl (o0 arguan (1l 1yl 2 ogdle 995 (LS,
RUCSURPARY] G:Lwa‘ old, 9,15 (gl wylig vl 51 g SO dwd o w9

W e slhgd 330 argan sl 2l g2 Joallygiws

9 @18 §030,5 3551 0550 41 Jle (61598 e olo Wil Y £ 90 g 1y 0920 Joddlygiws 0 (Jlo (o 50
0 g (slodl ol 9 )15 (gl Wylj9 Cwons Gl 9,1 bulgy JS e S5l (S b Jrelow! slasl b a5 cdgo
srgucn § 390 selaizrl ol 3 IS cyglsd 5139 Qe olodiius! YF & 590 AYFYY olouds daliiks F ady (glyar! 5 ausl ockol

ol B3 b 41 6030, (3155 65l58 595 e dnlilicy glyal egeni U5 (e (61590 ) olosiiw! YF £ 550



Aoliidy 3 i G381 w0y ¥ Jlos o521

(1o b cdigo 3l wel) (6950515 ol 5l 3550 50 (R+ Jlw 35 350,15 (05T Conand 41) ) Jlow )0 (60 30,5 slog 5
Wb 35 A ol (bl (350,18 2 0gMe) O30 Call Gidy 1ylo o5, 45 (Fyge 500wl (o Gl o0 ¥ B Lo 4
b 38l oo, ¥

ol Caond 3l ()0 g ;N0 Gylae A L g 0392 330 Lol G @l (5350,5 S b £ 5 4zl to pad
b gy dos I b 1)) ad walgs Gulidl woyd ¥ Jgoduo 350 ol (o i @ygo ol 50 il o (i 930
Dol aalys il 391 Ghgiians 355 41 335 535 kn Camad S Capned Js 4 8 (595015 5SSl

Aoliidy S Wy £ 990 <ol o8y Gl 33l Jlos! (SSgSs -Y

Cdl aalgs sl S0 JU 12093 ailyey A) Jlw 50 5953w Caomud 330 Cull Coound (g9, 3 Jwo )0 V o381 pogdle
4l Jle slhad agan slpal 53 JU, ITAY diljg) A Jlu 50 Wbl 350 Coll Coond 03B 5,15 &5 (F)90,0 9

vl Aplg3 5158 (T 255050 ol @90

SHo g jgy 50 JUy ITARee 51 oS Sh0 puaiivo g ol G ol ]S, (8L )0 ggame 45 (Jygeo 40 10 pand
g aalgs JUy 1TAee Glod 830,55, 4 o e 18 5 g dumlxo

Olgiaw 30 lacl-Y
99790 cum> (s b il Jélin oy allb b Jaodno aST sy 3w 6830 0,51 030, ulEl p ogdle

(9l 139 A cloucanw! YF C)9'°152’327 o los dollidy ¥ wls ggo90 (Slaw aly 31y (60 b Jodllygiws Gallao
W) w'P )‘Q)?ﬁ GCLO.Q‘ olé) 9 )lS




بخشنامه دستمزد سال 1391 بشرح ذیل است :

1- از اول سال 1391 حداقل مزد روزانه با نرخ یکسان برای کلیه کارگران مشمول قانون کار (اعم از قرارداد دائم یا موقت) مبلغ 129900 ریال ( یکصد و بیست و نه هزار و نهصد ریال) تعیین می شود. همچنین از اول سال 1391 سایر سطوح مزدی نیز روزانه 7 درصد مزد ثابت با مزد مبنا(موضوع ماده 36 قانون کار) به اضافه روزانه 12093 ریال به نسبت آخرین مزد سال 1390 افزایش می یابد.

تبصره: با اعمال افزایش این بند مزد شغل کارگران مشمول طرحهای طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت کار و امور اجتماعی و نیز مزد ثابت سایر کارگران نباید از مبلغ 129900 ریال (یکصد و بیست و نه هزار و نهصد ریال) بند یک کمتر شود.

2-به کارگرانی که در سال 1391 دارای یکسال سابقه کار شده و یا یکسال از دریافت آخرین پایه سنواتی آنان گذشته باشد روزانه مبلغ 2500 ریال نیز به عنوان پایه (سنوات) پرداخت خواهد شد.

تبصره 1: پرداخت مبلغ مربوط به پایه سنواتی کارگران مشمول طرح‌های طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت کار و امور اجتماعی با در نظر گرفتن رقم فوق الذکر برای گروه یک با توجه به دستور العمل و جدول اعلامی توسط اداره کل روابط کار و جبران خدمت صورت می گیرد.

تبصره2: به کارگران فصلی به نسبت مدت کارکردشان در سال 1390 میزان مقرر در این بند یا تبصره یک آن حسب مورد تعلق خواهد گرفت.

3-بر اساس مصوبه مورخ 21/7/1387 شورایعالی کار و در جهت افزایش رضایتمندی کارگران و کارفرمایان و به منظور تثبیت و تسری به تمامی کارگران اعم از دائم و موقت مقرر شد از ابتدای سال 1391 کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار به عنوان مزایای رفاهی و انگیزه ای موضوع تبصره سه ماده 36 قانون کار بابت هر کارگر (اعم از متاهل و یا مجرد) ماهانه 35000 ریال از سوی کارفرمایان به آنان پرداخت شود.

4-ضوابط مربوط به چگونگی نحوه اعمال افزایش مقرر در بند یک و تبصره یک بند (2) در کارگاه هایی که دارای طرح طبقه بندی مشاغل می باشند و نیز در مورد کارگران کارمزدی و هم چنین چگونگی ارتقا طبقه شغلی به موجب دستور العملهای اداره کل روابط کار و جبران خدمت خواهد شد.

5-مقررات این مصوبه شامل حال دانش آموزان و دانشجویانی که در ایام تعطیلات تابستانی در سال 1391 به طور موقت در کارگاه ها اشتغال می یابند نخواهد شد.

6-واحدهای مشمول قانون کار به منظور ایجاد رابطه هر چه بیشتر مزد و مزایا با بهره وری و تولید و ایجاد انگیزه بیشتر در بین کارکنان خود علاوه بر اجرای این مصوبه می توانند نسبت به افزایش و برقراری مزایا در قالب موافقت نامه های کارگاهی و پیمان های دسته جمعی و پس از تایید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام کنند.

دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه مزدی شورای عالی کار

در همین حال، در دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه مورخ 24 اسفند ماه 90 شورای عالی کار درباره کارگران کارمزدی دائم و موقت که با امضای اسماعیل ظریفی آزاد مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ابلاغ شده، آمده است: در اجرای بند 4 بخشنامه شماره 152327 مورخ 24 اسفندماه 90 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی موضوع مصوبه مورخ 24 اسفندماه 91 شورای عالی کار، نحوه اجرای بخشنامه مذکور درباره کارگران کارمزدی به شرح ذیل است:

1-نحوه اعمال 7 درصد افزایش بند یک بخشنامه

نرخ‌های کارمزدی در سال 91 ( به نسبت آخرین کارمزد در سال 90 ) در مورد کلیه کارگران کارمزدی ( اعم از موقت یا دائم ) به ماخذ 7 درصد افزایش می یابند. در صورتی که کارگران دارای بخش ثابت مزد (علاوه بر کارمزد) باشند، این بخش نیز باید 7 درصد افزایش یابد.

تبصره: چناچه نرخ یا ملاکهای کارمزدی تابع قسمت ثابت مزد بوده و یا به عبارت دیگر، به صورت درصدی از قسمت ثابت مزد تعیین شده باشند، در این صورت تنها بخش ثابت مزد مشمول 7 درصد افزایش خواهد شد. (زیرا با این عمل نرخ یا ملاکهای کارمزدی نیز به دلیل تبعیت از قسمت مذکور خود به خود دستخوش افزایش خواهد شد.)

2- چگونگی اعمال افزایش رقم ثابت موضوع بند یک بخشنامه

علاوه بر افزایش 7 درصد بر روی قسمت ثابت مزد، قسمت مذکور در سال 91 روزانه 12093 ریال دیگر افزایش خواهد یافت و درصورتی که کارگران فاقد قسمت ثابت مزد باشند در سال 91 روزانه 12093 ریال در اجرای مصوبه شورای عالی کار به صورت ثابت درمورد آنان برقرار خواهد شد.

تبصره: در صورتی که مجموع دریافتی کارگران بابت بخش ثابت و متغییر مزد کمتر از 129900 ریال در روز شود، ملاک محاسبه و پرداخت آن به کارگران کارمزد همان 129900 ریال خواهد بود.

3-اعطای مزد سنوات

علاوه بر افزایش کارمزد، کارگران مزدی نیز بر حسب آنکه مشمول طرح طبقه بندی مشاغل باشند یا خیر، حسب مورد و مطابق دستورالعمل‌های ذی ربط از پایه سنواتی موضوع بند 2 بخشنامه شماره 152327 مورخ 24 اسفندماه 90 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برخوردار خواهند شد.



